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INFORME DE SOSTENIBILIDAD
CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C

VIGENCIA 2018
"Una Contraloria aliada con el PACTO GLOBAL"

2) DIMENSION
ECONOMICA

Se podra conocer las dimensiones que
alcanza nuestro plan Anticorrupcion
Institucional, como una politica transversal
que irradia nuestra razén de ser como
entidad.
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4) DIMENSION SOCIAL

Se reporta la informacion en relacién al
desarrollo integral de los funcionarios a fin de
garantizar sus derechos
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Los tipos de clientes y beneficiarios que _ s""‘:"?‘“ _rry
se han identificaron son 12 grupos de \‘_‘;—-/ CANTIDAD DE \‘*—:;/
interés que estan siendo impactados e PARTES S—
por la gestion de la entidad, segun el | 2 | INTERESADAS "E )
analisis de la matriz de caracterizacion \“": \\:‘/
de partes interesadas 2018 o -

1.3 ETICA E INTEGRIDAD

Trabajamos bajo la premisa de responsabilidad
social y del compromiso por mantener altos
estandares éticos y morales en todas nuestras
actuaciones,

Valores que guian nuestro accionar como
servidores publicos: HONESTIDAD, RESPETO, K‘X
DILIGENCIA COMPROMISO, JUSTICIA -

1.5 PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

En esta seccion se presentan las bases para definir
los grupos de interés, determinado por el PEl,
asimismo, se describe la actualizacion y el enfoque
de participacion de los mismos.

SE PRESENTA COBERTURA DE MATERIALIDAD DESDE EL
ENFOQUE DE GESTION (gri 103) en la dimension
econdmica, ambiental y social.
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GRI205-
ANTICORRUPCION

GRI 205 ANTICORRUPCION

El Plan anticorrupcién se considera como una
iniciativa de buenas practicas, que persigue
atacar riesgos 0 amenazas de corrupcion.

Es una estrategia institucional en cabeza del
despacho del Contralor Auxiliar.

EL PLAN ANTICORRUPCION ES
EVALUADO PERIODICAMENTE POR EL
PROCESO
DE EVALUACION Y MEJORA.

En la vigencia 2018 hubo
seguimientos cuatrimestrales
al Mapa de Riesgos
Institucional.

Durante la vigencia 2018, se identificaron 9

riesgos relacionados con la corrupcién
SE ALCANZO UN '

CUMPLIMIENTO DEL 100% rﬂ
EN LA REALIZACION DE LAS . !!f[

VERIFICACIONES
EFECTUADAS A LOS MAPAS
DE RIESGOS DE LA
ENTIDAD. Para la vigencia 2018 no se registraron
casos de corrupcion a causa de acciones 'y
omisiones cometidas por sus funcionarios.
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GRI 401 Empleo

GRI 402 Nuestros.
trabajadores

R

GRI 403 Saludy

colectiva
GRI 412 Evaluacion
de los derechos
humanos

sngmdad en el +
abalo | 345y6
GRI 404 Formacidn
y ensefianza ')*“
v
GRI 405 Diversidad —T
e igualdad de ".'.i' | & u
oporiunidades 4576
GRI 407 Libertad de | 3
agociacion y 2.6
negociacion
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16.a,16.b, 16.6

@) -3

-
-
%]

GRI 413 'I'I 16.5, 16.6,
Comunidades Lpe 17.17
locales

=
=

GRI 419 [ Aoy 165, 166
Cumplimiento "l'
socioecondmico 10

G RI 401 = E m p I eo VINCULACIONES SEXO MASCULINO VINCULACIONES SEXO FEMENINO

Orientamos el ingreso de los 8 @ 9 &
empleados publicos garantizando el Menaves 30
principio del mérito en la provision de 22 MR 21 220
los empleos, asi como la armonia con o

las prioridades estratégicas de la 10 ® 8 2
entidad. R

403 contratos de prestacion de
servicios. De ese numero de contratos

O Y
Durante la vigencia 2018, se celebraron A &

el 38% corresponde al género Nuestra entidad mediante la
femenino y el 62% al masculino. O implementacion del proceso de gestion
El 12% tiene como objeto contractual contractual se propuso adquirir bienes 'y
"Apoyo a la Gestion", y el 88% tienen servicios de contratacion agiles y en estricta
como objeto "servicios profesionales" observancia de la normatividad vigente.
Asimismo, se implemento la plataforma de
SIGECON

GRI 404. Formacion y ensefnanza

Atendiendo a lo establecido en el ODS 4, [
promovemos oportunidades de aprendizaje y 1 1 0 .
formacion inclusiva, y equitativa y de calidad, a TOTAL CURSOS

través del Plan Institucional de Capacitaciéon-PIC

1,046 £

Para la vigencia 2018, se planearon 100 FUNCIONARIOS CAPACITADOS
capacitaciones y se impartieron al final de la e e e e e e
vigencia 110, en promedio al ano por empleado fue
d P P P 5,766 Fv—v v v v

por1.53 horas. CUPOS ASISTENCIA
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305 ’Rﬁﬁﬂ” El nimero de personas asignadas a las areas
misionales versus las areas de apoyo. Una de
) nuestras politicas es que al menos el 70% del
122 ’R'R‘R’R'R'R'R’J'\ personal debe trabajar en las areas misionales,
les dado que el control fiscal es el fin ultimo de la
entidad vy, con ello, se garantiza el

’RR’RWR'R'R’R'R‘R{“ cumplimiento de la misionalidad institucional.

Tot:

Areas de Apoyo

Areas Mi

Modernizacion institucional y el proceso
auditor, la adopcion de las politicas de
Gestion Humana y Bienestar Social, la
carrera administrativa fiscal, la capacitacion
a través del campus virtual, y las garantias
sindicales, entre otros.

Firmamos un Acuerdo Laboral con una vigencia
de dos (2) afios, desde el 1° de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2018, incluye
aspectos relacionados con:

La Politica de prevencién del daio antijuridico
va de la mano con la garantia de un actuar
institucional que acoja la protecciéon de los

derechos humanos y el respeto por la
normatividad en todos sus ambitos y
jerarquias.

Ejecutando:
359 Acciones de didlogo con la comunidad con

una asistencia de 9.175 ciudadanos o/e
54 acciones de formacidn con la asistencia de oxe
3.342 ciudadanos Yr

En total se logré atender con estas acciones a
12.517 ciudadanos
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Principio Pacto 0DS Objetivo 0DS Meta
Global

GRI 302 BALANCE
ENERGIA

72,74a,94,95y
1.6

33

GRI 303 AGUAY
EFLUENTES

63,64, 122 123,
124y 126

33

GRI 307 CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL

33

6.b; 8.3:8.9:10.3;10.4;
10.7:11b;12,7;12.8 y
156

Durante las vigencias 2017-2018 se El consumo de energia total para
fortalecio la implementacion de la todos los usuarios (43.178) fue de

politica ambiental de la entidad, la cual 298.940 KW, lo que nos arrojé un

tiene como obijetivo el ahorro de energia, L
: consumo anual per capita de 6-92
a fin de preservar los recursos naturales, K
"

buscando reducir el consumo de energia
en todas nuestras sedes por persona.

O El consumo total de agua para la

vigencia 2018 de las cinco (5) sedes

fue de 3.268 metros cubicos para un

O total de 43.178 usuarios. Es decir, un

consumo per capita anual de 0.075
Charlas, capacitacionesy M3.

sensibilizaciones en uso eficiente y

ahorro del recurso hidrico a todos los ?ﬂ

funcionarios de nuestra entidad i)

Garantiza el cumplimiento de los deberes ambientales
establecidos en el Decreto 456 de 2008 de la Alcaldia de
Bogota, y el la Resolucion 6414 de 2011 de la Secretaria
Distrital de Ambiente.
Cuya ejecucion, vigilancia y seguimiento son
responsabilidad del Gestor Ambiental
de nuestra Entidad.
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1) Fortalecer la infraestructura tecnologica y
de la informacion a los nuevos avances.
2) Proteger la informacion institucional,

o e
@ O . buscando mantener la confidencialidad, la
‘QK‘/‘ disponibilidad, integridad y seguridad de los

datos
3) Desarrollar la estrategia de gobierno en
Plan Estratégico Institucional -PEI 2016- linea, para que la gestién institucional sea
2020 "Una Contraloria Aliada con Bogota”, mas eficiente, transparente y participativa.

se establecio el Objetivo corporativo No. 5
“Estar a la vanguardia de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones -

TIC, que potencialicen los procesos 'y
fortalezcan el ejercicio de control fiscal”, el
cual se operativiza mediante las siguientes

estrategias:

EVALUCION DE LA GESTION DEL RIESGO

Los 11 procesos de nuestra Entidad
identificaron riesgos de las tipologias:
Estratégico, Imagen, Corrupcion, Antijuridico,
Tecnologia, Cumplimiento, Financiero,
Operativo y Otros Riesgos, para fortalecer
la prevencion en el marco de las politicas
publicas en materia de transparencia 'y
lucha contra corrupcion.

Tres riesgos quedaron abiertos en temas relacionados con la baja ejecucidn
del Proyecto de Inversion 1194 de TICs:

La extraccion o alteracién de informacion considerada publica, critica, confidencial
o de reserva en el Proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacion, y la posible
pérdida de informacion tanto fisica como electrénica del Proceso de Gestidn
Documental; de otra parte se materializd 1 riesgo en el Proceso de Gestidn
Administrativa y Financiera; 35 riesgos fueron cerrados

VIGENCIA 2018



